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A Nemzeti Tehetseég Program évrdl évre segiti a FAKT
Szakkollégium  muUkodését, szakmai  és  kdzdsségi
tevékenysegét, tehetseggondozd munkagjat. E
tehetséggondozd munka gerincét szakmai
kurzusrendszerUnk  adja, amelyet a  pdlydzatnak
koszdnhetdéen a 2018/2019-es tanévben is tovabb tudtunk
fejleszteni.

A 2018/2019-es tanév sordn a pdlydzat tdmogatdasaval
megvaloésult kurzusok:

Bevezetés a STATA haszndlatdba

Oktato: Tékés Ldaszld — egyetemi tandrsegéd, Budapesti Corvinus
Egyetem, Makrodkdéndmia Tanszék

ld&pont: 2018 &sz

A kurzus a STATA staftisztikai-Okonometriai  programcsomag
haszndlataval ismertette meg a hallgatokat. Az alapvetd funkcidk
és egyszerUbb statisztikai szdmitdsok megismerése mellett a
hallgatok megismerkedtek a nagyobb, nyers adatbdzisokhoz, a
kUlGnb6zd regresszios problémdkhoz, illetve az adatvizualizacio
témakdréhez kapcsolddd parancsokkal, szintaxisokkal. A kurzus 180

perces alkalmai intenziv, folyamatos szamitogépes
feladatmegolddsra tadmaszkodtak, kiegészitve kotelez6 hdaazi
feladatokkal, illetve nagy mennyiségld, ondlldé gyakorldsi

lehetdséggel. A kurzus zardkritériuma egy nagyobb projektfeladat
elkészitése, egy dkonometriai probléma &ndlld vagy csoportos
megolddsa és vizualizalasa volt.

A kurzuson résztvevdk biztos tuddst szereztek a programcsomag
haszndlatat illetéen, amely dltal a késdbbiekben 6ndlld elemzési
feladatok elvegzésére valnak képessé. E tudds empirikus
tudomdanyos kutatdsok sordn hasznosithato, illetve késdbb, a
munkaerdpiacon is eldnyt jelent a hallgatdk szadmara.




Educate
Oktatd: az Educate Hungary Kft. munkatarsai
IdSpont: 2018 &sz

Az angol nyelvU kurzus célja a résztvevok ugynevezett soft skillieinek
fejlesztése volt. A résztvevOk az Educate munkatdrsainak
segitségével megismerkedtek szdmos olyan kihivassal — és
kérdéskorrel, amellyel egy vezetd nap mint nap taldlkozik. Ennek
megfelelen a tréningszer( kurzusalkalmakon foglalkoztak tébbek
kozo6tt  a targyaldstechnikaval  és  a  meggydzéssel, a
konfliktuskezeléssel, a probléma megoldd és a prezentdcios
készsegek fejlesztésével. A gyakorlati feladatok mellett pedig olyan
akfudlis témakdordket is feldolgoztak, mint példdul az agilitas, a
kUlonb&zd vezetési stilusok vagy az innovacio. A kurzus teljesitése
folyamatos o6ndllo- és csapatmunkdt igényelt a résztvevoktdl,
tovabbd a teljesités kritériuma volt még egy nagyobb
projektfeladat megolddsa, amely sordn a hallgatdk egy a
kurzustartok dltal feladott komplex problémdra dolgoztdk ki sajat
megolddsukat, majd prezentdltdk azt a cég munkatdrsaibdl alld
zsUri el&t.

A  kurzus eredményeként a résztvevdk olyan tuddssal  és
tapasztalatokkal gazdagodtak, amely a késdbbiekben, példaul
vezetd poziciok esetén nagy eldényt biztosit szdmukra a
munkaerépiacon.




Viselkedési
kbzaazdasdgtan

Oktatd: Toth LdszIo —
egyetemi docens,
Budapesti Corvinus
Egyetem,
Osszehasonlitd és
Intézményi
Gazdasagtan Tanszék

IdSpont: 2019 tavasz

A viselkedési kdzgazdasdgtan a kdzgazdasagtudomdanyok
inferdiszciplindris jellegy, tobbek kdzo6tt a pszicholdgia és a
szociologia ismereteit is magdba foglald terllet, amely jelentdsége
napjainkban egyre nagyobb. A tavaszi angol nyelvd kurzus
résztvevdi e terUlet legUjabb, legizgalmasabb eredményeit
ismerhetfték meg. A hallgatdk betekintést nyerhettek példdul a
csoportos preferencidk, az irigység és a viselkedési pénzigyek
témakodreibe is. A kurzus ugynevezett problem based learning
maodszertan alapjdn zajlott, melynek keretében a hallgatok éndllé
felkészOlés és a relevans szakirodalom feldolgozdsa alapjdn
kdzGsen, egy valodi probléma megolddsdn keresztGl targyaltdk az
egyes témakdroket. A kurzus teljesitése folyamatos ondlld
felkészUlést igényelt, valamint zard kritériumként a hallgatdk egy
20.000 karakter terjedelmU angol nyelv( tanuimanyt is elkészitettek.

A kurzus résztvevdi megismerkedtek a kdézgazdasdgtudomany egy
jelentds terUletével, illetve annak leguUjabb kutatdsi eredményeivel.
A kurzuson folyd  kiemelkedbéen részletes  szakirodalmi
megalapozdst munka eredményeként képessé vdaltak a témdaban
onadlldé kutatdsok lefolytatdsdra is.




A pdlydazati program elemei k&z0l a kurzusokon kivil azidén
megvalosult nyilt vitaalkalmat is ki kell emelnUnk. A vitaest
minden  érdeklédd hallgatd  szdmdra lehetdseget
biztositott, hogy egy aktudlis gazdasadgi témdba
bepillantdst  nyerhessen, toébb, kUl6nbdzd dalldspont
megismeresével s sajat nézdpontjdnak kialakitasaval.

A 2018/2019-es tanév sordn szervezett nyilt szakmai vitaest:

Maagvyarorszdg energiamériege ,

Eldadok:

Dr. Aszodi Attila — egyetemi tandr,
Budapesti MUszaki és
Gazdasagtudomdnyi Egyetem;
kordbban a Paksi Atomerému
kapacitdsanak fenntartasdért
felelds kormanybiztos, allamtitkar

Dr. Kaderjdk Péter — nergiaugyekért
és klimapolitikdért felelds
Allamtitkar; kutaté fémunkatdars,

Regiondlis Energiagazdasagi \\\»\ =
Kutatokdzpont NS /A

Moderdtor: Papp LészId — FAKT Szakkollégium

Helyszin és idSpont: Budapesti Corvinus Egyetem, 2019. mdijus 6.

A gazdasdgi témdaju vitaalkalom f& kérdése az volt, hogy
Magyarorszdg szdmdra melyik alternativa lehet redlis, eldnyds,
kifizetédd, a megujuld energia vagy az atomenergia. Az
eseményen szinvonalas, konstruktiv vita alakult ki, szadmos kGldnbdzd
dliaspont és érv elhangzott, igy a részvétel mindenki szadmara
hasznos és tanulsagos volt.




